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Rilevazione Tassi di assenza e presenza anno 2017
Periodo: Ottobre - Dicembre 2017

. C. 1 MONTE SAN GIOVANNI CAMPA

C.F. 92053040603 C.M. FRIC83300C
NI OVVUULC

FRIC83300C - Area Protocollo 1° Comprensivo Monte Sal
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_— . Lo Totale giorni
Mese e Anno Tipo personale Numero Giorni lavorativi Totali giorni Totale assenze presenze nel Percentuale Percentuale
dipendenti nel mese lavorativi nel mese mese PRESENZA ASSENZA
Ottobre 2017 A.T.A. 15 26 390 32 358 91,79% 8,21%
Ottobre 2017 DOCENTI 69 25 1725 36 1689 97,91% 2,09%
Ottobre 2017 DIRIGENTE SCOLASTICO 1 26 26 2 24 92,31% 7,69%
Novembre 2017 AT.A. 15 26 390 32 358 91,79% 8,21%
Novembre 2017 DOCENTI 69 26 1794 41 1753 97,71% 2,29%
Novembre 2017 DIRIGENTE SCOLASTICO 1 26 26 3 23 88,46% 11,54%
Dicembre 2017 A.T.A. 14 23 322 27 295 91,61% 8,39%
Dicembre 2017 DOCENTI 69 18 1242 29 1213 97,67% 2,33%
Dicembre 2017 DIRIGENTE SCOLASTICO 1 23 23 2 21 91,30% 8,70%

Il Compilatore
B.A.

N.B. Si precisa che i giorni di assenza relativi al Dirigente scolastico e al personale ATA

periodo Ottobre - Dicembre 2017 comprendono le ferie previste dal C.C.N.L. Comparto Scuola per chiusura uffici prefestivi del 23 e 30 dicembre .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Michele Starita

Documento firmato digitalmente

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse



