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      Alla docente Sorgi Patrizia 

e p.c.     Alla docente Petracchini Aurora 

SEDE 

 

OGGETTO: Nomina tutor della  docente Petracchini Aurora - Passaggio di ruolo dalla scuola 

dell’infanzia alla scuola primaria A.S. 2017/2018 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto l’art. 68 del C.C.N.L Comparto Scuola del 29/11/2007; 

Vista la Legge13 luglio 2015, n. 107; 

Visto il D.M. n. 850 del 27/10/2015; 

Su conforme designazione del Collegio dei Docenti nella seduta del 06/10/2017, delibera n. 27; 

Considerate tutte le esigenze organizzativo – didattiche dell’Istituto; 

N O M I N A 

la S.V. tutor della docente Petracchini Aurora, assunta a tempo indeterminato, destinataria di 

passaggio dalla scuola dell’infanzia alla scuola primaria  per il corrente anno scolastico 2017/2018 

con provvedimento dell’U.A.T. di Frosinone, pubblicato sul SIDI in data 09/06/2017, relativo alle 

operazioni di mobilità 2017/2018.                   

La S.V. ha il compito di accogliere la docente nella comunità professionale, di favorire la sua 

partecipazione ai diversi momenti della vita collegiale della scuola e di esercitare ogni utile forma 

di ascolto, di consulenza e di collaborazione per migliorare la qualità e l’efficacia 

dell’insegnamento con specifico riferimento alla scuola primaria. 

La funzione di tutor esplica altresì nella predisposizione dei momenti di reciproca osservazione in 

classe (fase peer to peer prevista dall’art. 9 del D.M. n. 850 del 27/10/2015); la collaborazione con 

la docente può esplicarsi anche nella elaborazione, nella sperimentazione e nella validazione di 

risorse didattiche e di unità di apprendimento. 

In particolare la S.V.: 

1. vorrà collaborare con la docente nel tracciare un primo bilancio delle sue competenze, in 

forma di autovalutazione strutturata, che consenta di compiere un’analisi critica delle 

competenze possedute, di delineare i punti da potenziare e di elaborare un progetto di 

formazione in servizio coerente con la diagnosi compiuta; 

2. vorrà fare da supervisore quando, al termine dell’anno di formazione in seguito al passaggio 

dalla scuola dell’infanzia alla scuola primaria, la docente traccerà un nuovo bilancio di 

competenze per registrare i progressi di professionalità, l’impatto delle azioni formative 

realizzate, gli sviluppi ulteriori da ipotizzare. 

La S.V. farà parte del Comitato per la valutazione dei docenti convocato ai fini della formulazione 

del parere sul superamento del periodo di formazione per il passaggio dalla scuola dell’infanzia alla 

scuola primaria, per il personale docente. L’incarico sarà retribuito con compenso lordo orario come 

da C.C.N.L. definito in sede di contrattazione Integrativa di Istituto. 

Il Dirigente scolastico  

PER NOTIFICA e ACCETTAZIONE                                                                                     Prof. Michele   Starita 
Documento firmato digitalmente   

           ___________________          ____________________                                                                                                    

I. C. 1 MONTE SAN GIOVANNI CAMPANO
C.F. 92053040603 C.M. FRIC83300C
FRIC83300C - Area Protocollo 1° Comprensivo Monte San Giovanni Campano

Prot. 0006854/U del 27/10/2017 09:05:02

mailto:fric83300c@istruzione.it
mailto:fric83300c@pec.istruzione.it
http://www.montesangiovanniuno.it/

		STARITA MICHELE




