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A tutti 1 docenti dell’Istituto
LL.SS.

All’Albo d’Istituto
SEDE

Epec.  AlDSGA
SEDE

Oggetto: Criteri per la valorizzazione del merito dei docenti ed accesso al bonus.

Si porta a conoscenza delle SS.LL. che, in data 25 giugno 2016, il Comitato per la valutazione det
docenti, nelia sua composizione collegiale, ai sensi dell’art. 1, comma 129, della Legge n.
107/2015, ha deliberato di approvare all’unanimita i seguenti criteri per la valorizzazione del merito
dei docenti:

LEGGE 167, ast. 1, comma 129 CRITERI

A) Qualitd dell’insegnamentio e contributo al
miglioramento dell’istitnzione scolastica, Valorizzazione delle responsabilita e degli
nonché del successe formativo e scolastico incarichi finalizzati alla progettazione ed alla
degli studenti realizzazione di azioni di miglioramento

dell’istitnzione scolastica;

Valorizzazione delle attivita e delle esperienze
didattiche innovative inserite nel POF dela
scuola e finalizzate al miglioramento della
didattica ¢ dell’inclusione, al potenziamento ed
al recupero degli apprendimenti.

B) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di
docenti in relazione al potenziamento delle | Valorizzazione delle respomsabilita e degli
competenze degli alunni e I’innovazione incarichi assunti nella predisposizione di
didattica e metodologica, nonché la documentazione e/o di modulistica operativa, e
collaborazione alla ricerca didattica, alla nella validazione di particolari esperienze
documentazione e alla diffusione di buone | didattiche. {




pratiche didattiche
Valorizzazione delle esperienze formative che
abbiano  una  oggettiva  ricaduta  sul
potenziamento delle competenze degli alunni e
det processi di innovazione didattica e

metodologica;
C) Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella Valorizzazione delle responsabilita e degli
formazione del personale, incarichi assunti nel coordinamento

organizzativo e didattico;

Valorizzazione delle responsabilita ¢ degli
impegni assunti nella progettazione,
nell’implementazione e nella realizzazione degli
interventi educativo-didattici;

Valorizzazione delle responsabilita e degli
impegni assunti nella progettazione,
nell’implementazione e nella realizzazione di
interventi formativi rivolti ai docenti;

Valorizzazione delle responsabilith e degli
incarichi assunti nella supervisione delle attivita
di insegnamento dei neodocenti in anno di
formazione e di prova,

Criteri procedurali per I’assegnazione del borus premiale:

a)

b)

c)

} docenti neoassunti percepiranno il bornus solo ad avvenuto superamento dell’anno di prova
con conferma in ruclo;

Possono percepire il bonus 1 docenti con assenza di provvedimenti disciplinari nell’ultimo
quinguennio;

I docenti che abbiano pastecipato a corsi di formazione disciplinari, pedagogici o comunque
affimi a tematiche scolastiche, anche in ottemperanza alla Legge n. 107/2015, sono invitati a
farne apposita dichiarazione ed a consegnarla all’Ufficio di Segreteria entro e non oltre il
giorno 11 luglio 2016, specificando anche il numero delle ore complessivamente impiegate
nel corrente anno scolastico 2015/16.
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