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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
1° ISTITUTO COMPRENSIVO -
MONTE SAN GIOVANNI CAMPANO

Tel 0775/288628 Fax 0775/288628 E-Mauil fric83300c@istruzione.it

VERBALE
apertura buste/preventivi “Polizza alunni A.S. 2017/2018”
CODICE CIG: Z532088A45 '

1l giorno 22/ 11/2017, alle ore 13:00, nei locali della segreteria del 1° Istituto Comprensivo
di Monte San Giovanni Campano, sotto la presidenza del D. S. Prof. Michele Starita, si & riunita la
Commissione giudicatrice per ’esame delle offerte pervenute, giusta convocazione prot. n. 7552/U

L del 15/11/2017, per ’apertura buste/preventivi “Polizza alunni A.S. 2017/2018”.

Sono presenti tutti i membri della Commissione, in sostituzione del DSGA Maria Teresa
Lombardi, risulta presente, come da convocazione, ’assistente amministrativo con delega alla
sostituzione sig.ra Antonia Bottoni, quindi il D. S. da inizio ai lavori.

E’ nominata segretaria verbalizzante la Prof.ssa Compagnone Franca Rita.

“Sono pervenute alla segreteria dell’Istituzione scolastica, entro le ore 12:00 del 22/11/2017,
n. due buste/offerte: ‘ _

1. Ambiente Scuola s.r.l. Milano, prot. n. 7641/E del 20/11/2017
| . 2. Benacquista Assicurazioni s.n.c. Latina, prot. n. 7647/E del 20/11/2017 '
Accertéta I’integrita dei plichi si procede alla loro apertura.
. Le buste contengono entré.mbe n. 3 mod. A —-B —C corredate delle dichiarazioni di cui al Decreto
Legislativo n. 196/2003, al Patto di Integrita legge n.190/2012 e al Decreto Legislativo n. 50/2016,

tutti i documenti vengono verificati e siglati dai componenti della commissione.

La Commissione procede quindi alla valutazione delle offerte attribuendo i punteggi

> secondo i criteri indicati, al punto 13 “Punteggi per la valutazione delle offerte”, nella lettera di
‘invito per la presentazione delle offerte, prot. n. 7045/U, del 02/11/2017 di seguito riportati:
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1.AMBIENTE SCUOLA S.r.l. - Milano

Punteggi per la valutazione delle offerte: Totale PUNTI 100

Valutazione genei'ale premio e tolleranza: punteggio ' 20,00/20
Responsabilita civile: punteggio ' 15,00/15
Infortuni:punteggio - 33,70/50
- | Tutela legale: pﬁnteggio ) ' : ' 5,00/5
Assistenza: punteggio . 2,50/5
-Garanzie aggiuntive: punteggio ' 1,96/5

Totale punti 78,16/100

_— » VALUTAZIONE GENERALE - PREMIO E TOLLERANZA
e MASSIMO PUNTEGGIO ASSEGNATO 20/100

Rischi Assicurati Presente Compagnia . Validita
(81 - No) ' Territoriale
‘ { Mondo intero}
1 Responsabilita Civile Terzi 3T WIENERSTADTISCHEE SI
(RCT)
.2 Responsabilita Civile verso sI WIENERSTADTISCHE SI

; Prestatori di lavoro (RCO)

.| 3 Infortuni ST , WIENERSTADTISCHE : SI

"[4 Tutela Giudiziaria N ‘ ST WIENERSTADTISCHE SI
7 .| 5 Assistenza i ST BXA SI

ASSISTANCE-IPA

! SOGGETTI ASSICURATI A TITOLO ONEROSO - A - Assegnazione Punteggio

1) Alunni iscritti alla scuola Punti 15 moltiplicato per il premio annuo pil basso diviso
(Adesione volontaria)

T2) Operatori scolastici, personale

il premio annuo dell’ offerente

) i _docente/non docente di ruole e non
(A&iesione -volontaria). Punti 15,00

3% Difigente Seclastico

4- DSGE

. \“ ﬁuniéggio masé;ﬁofsaré attribuito all’offé:ta pid bassa; alle restanﬁi offerte wverra
"attribuito un punteggib ridotto in proporzione rispetto a gquellc pild basso, secondo la
formula sopra indicata. I prémi indicati dovrannc essere lordi, cssia comprensivi di

"iﬁposte e di ogﬁi altro onere e dovranne essere comprensivi di tutte le garanzie

richieste, senza costi aggiuntivi per eventuali garanzie attivabili successivamente.
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SOGGETT! ASSICURATI A TITOLO NON ONEROSO - B - Assegnazione Punteggio

| ALTRI SOGGETTI ASSICURATI A TITOLO GRATUITO

» GENITORI e Partecipanti ad iniziative/progetti/attivita deliberate
dall’Istitutc Scolastico -
.|+ Alunni portatori di handicap

-‘Gli insegnanti di sostegno

e Gll accompagnatori degli alunnl, quali che siano durante i viaggl di
istruzione, gite, visite guidate, etc.
* I parte01pant1 al progetto orlentamento -

+ I1 Responsabile della slcurezza‘(D Lgs n. 81/08)

f_- Uditori ed Allievi iscritti in corso di anno scolastico

e Espertl Esternl/Collaboratorl Prestatori d'opera estranei all’crganico della
% |scucla, che sveolgeno attivita di collaborazione all'interno dell'istituto per
™ - lattivita scolastica e culturale

S ©o % Presidente e componenti della Commissione dfesame

. |¢ ‘Revisori dei Gonti

w0 e Pfésidente del Consiglio di Istituto

Y Membr1 degll Organi Ccllegiali nellc svolgimento delle proprie
1manSLon1(compre51 i geniteri ai sensi del D.P.R. n, 416 del 31/05/1574)

» Agsistenti educatori .

» QOperatori Scolastici componenti squadre di prevenzione e pronto intervento ai
sensi di Legge .

+ Gli Alunni e gli accompagnatori degli alunni di altre’ scuole anche stranieri
temporaneamente ospiti presso .

17" Istituto Scolastico o pressc le famiglie degli studenti

X Tutﬁ Assicurati gratuitamente . Non tutti Assicurati gratuitamente

T PUNTL: 2,50 | PUNTI: O

3 TOLLERANZA TRA SOGGETTI ASSICURATI E PAGANT!

S Magsima tb’ller_anza fra soggetti Nessuna 1% 2% 3% 4% 5%
) | * paganti e assicurati ‘

E Punti Punti Punti Punti | Punti 6%
Alunni, Operatori, : Punti
Docenti e non docenti ‘ _ 2,50 .

Valutazione generale prem'io e tolleranza: punteggio | 20,00/20
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Si elencano le garanzie minime richieste e i relativi minimi richiesti.
Per i massimali inferiori a quelli minimi il punteggic della relativa garanzia
sara pari a zero.




RESPONSABILITA CIVILE:

MASSIMO PUNTEGGIO ASSEGNATO PUNTI 15/1 00

— addetti alla sicurezza - RSPP

dipendenti, operatori scolastici | € 25.000.000,00

Garanzia Copertura Punteggio
RCT — limite risarcimento per | Illimitato - SI = Punti 3,00
- |anno
a 'RCT—RCO-RC personaledei | Non meno di 15.000.000,00 _ Punti 5,00

Non meno di 5.250.000,00

GARANZIA

Danni da incendio Punti 4,00
| h € 10.000.000,00 o
Assistenza legale e spese legali |Non meno di 3.750.000,00 Punti 3,00
¢ . diresistenza ' . |€ 6.250.000,00.
- Responsabilita civile: punteggio 15,00/15
1
INFORTUNI:
MASSIMO PUNTEGGIO ASSEGNATO PUNTI 50/100
COPERTURA PUNTEGGIO

|« MORTE

Non meno di 160.000,00
S1-€ 270.000,00

Punti 2,793

"+ INVALIDITA' PERMANENTE

 {tabelia INAIL - senza franchigia)

Non meno di 175.000,00
Sl - €360.000,00

Punti 1,731

.| (massimale 700.000,00) '
« RICONOSCIMENTO AL 100 SE = AL 45% Si S1 = Punti 2,00
| (massimale 310.000,00) € 360.000,00
" |« RADDOPPIO ALUNNI ORFANI Si SI = Punti 2,00
(massimale 620.000,00) € 720.000,00
-+ FRANCHIGIA IP NO NO = Punti 0,00

« RIMBORSO SPESE SANITARIE

Non meno di 90.000,00
S| - € 12.000.000,00

Punti 2,40

» RIMBORSO SPESE AGGIUNTIVE:

- Danni r/o rottura a protesi sanitarie personali

- danni efo rottura a protesi ortodontiche
- danni a biciclette ' '

- - danni al vestiario

|~ danni a strumenti musicali -

Non meno di 1.500,00
Senza limite RSM
Non meno di 1.500,00
Senza limite RSM
Non meno di 150,00
€ 150,00

Non meno di 1.500,00
€ 1.600,00

Non'meno di 500,00
€ 600,00

Punti 4,269
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» MASSIMALE RIMBORSO SPESE MEDICHE PER

Non meno di 180.000,00

U | senza franchigia efo sottolimit

RICOVERI SUPERIORI A 30 GIORNI: Sl - 45 gg. Punti 2,40
-superiori a gg. 30 € 24.000.000,00
» SPESE E CURE: Si

| 6dont0iatriché, ortodontiche, apparecchi acustici Nessuna franchigia Punti 3,00

Senza limite RSM

» DANNO ESTETICO Non meno di 6.000,00 Punti 1,333
| o S| - € 8.000,00
| - DIARIA GIORNALIERA RICOVERO/DAY Non meno di 50,00
S . ‘ . S| - € 60.00 ' Punti 1,636

_ | - DIARA DA GESSO E/O IMMOBILIZZO:

- | - Per ogni giorno di presenza a scuola

"

1 - Rer ogni giomo di assenza a scu’olla

+ Rischio in itinere

Non meno di 8,00
Sl-€ 2?0,00!9,00

Non meno di 18,00
Sl - € 540,00/18,00

Punti 2,25

Punti 2,25

- PERDITA ANNC SCOLASTICC

-~

Non meno di 8.000,00

Punti 0,64

R A -

MASSIMO PUNTEGGIO ASSEGNATO PUNTI 5/100

Sl - € 8.000,00

. T SPESE  PER  LEZIONI  PRIVATE DI S| SI = Punti 1,00
- | RECUPERO '

[~ EVENTI CATASTROFALIL ANCEE IN GITE Non meno di Punti 4,00

) 15.000.000,00

81 - € 20.000.000,00
Infortuni: punteggio | 33,70/50
TUTELA LEGALE:

Garanzia R Copertura Punteggio
Spese legali e peritali Hlimitato Illimitato per anno= Punti 1,00
massimale per anno o
| Spese legali e peritali Non meno di_60.000,00 Punti 4,00
- {Massimale per sinistro € 500.000,00
- Tutela legale: punteggio 5,00/5




-,

ASSISTENZA:

MASSIMO PUNTEGGIO ASSEGNATO PUNTI 5I100

Garanzia Copertura Punteggio
mborso spese mediche in Non meno di 60.000,00 Punti 0,50
wagg;o compreso grandi Esclusa ogni franchigia/scoperto.
1ntervent} chirurgici SI - € 5.000.000,00

Assistenza in gita per infortuni,

malattia, malore

SI

SI = Punti 2,00

Assistenza: punteggio

2,50/5

GARANZIE AGGIUNTIVE:

MASSIMO PUNTEGGIO ASSEGNATO PUNTI 5/100

" |Revisori dei conti

N Garanzia Copertura : Punteggio
’ - IKas'ko occhiali alunni in ~ |Nonmeno di 100,00 Punti 0,343
' . '|assenza di infortunioedin - |SI-€120,00
assenza di RC e
- |Kasko veicoli Non meno di 15.000,00 Punti 0,60

SI - € 15.000,00

. | Kasko veicoli
| dipendenti in missione

Non meno di 1.000,00
SI - € 15.000,00

Punti 0,60

Punti 0,417

Furto portavalori Non meno di 1.000,00
SI - € 2.500,00
Elettronica |Non meno di' 1.000,00 Punti 0,00
NO NON PRESENTE
Garanzie aggiuntive: punfeggio 1,96/5
6
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2 .BENACQUISTA ASSICURAZIONI S.n.c. - Latina

Pimteggi per la valutazione delle offerte: Totale PUNTI 100

Valutazione generale premio e tolleranza: punteggio - 15,20/20
Responsabilita civile: punteggio : 15,00/15
Infortuni:punteggio . - 48,00/50
Tutela legale: punteggio - : _ 3,80/5
Assistenza: punteggio _ - 5,00/5
Garanzie aggiuntive: punteggio ' ' - 5,00/5

Totale punti 92,00/100

VALUTAZIONE GENERALE - PREMIO E TOLLERANZA
MASSIMO PUNTEGGIO ASSEGNATO 20/100

Rischi Assicurati Presente Compagnia ) vValidita
: {§i - No} Terxitoriale
. . { Mondo intero}

{1 Responsabilita Civile Terzi SI AIG SI
(RCT) Europe Limited

2 Responsabilita Civile verso ST AlG SI
Prestatori di lavoro (RCO) Europe Limited

3 Infortuni : ST ATG ' ST
' : Europe Limited

4 Tutela Giudiziaria SI AIG SI
' _ Europe Limited

5 Assistenza . SI AIG SI

' Eurcpe Limited '

¥

SOGGETTI ASSICURATI A TITOLO ONEROSO - A - Assegnazione Punt:eggio

1) Alunni iscritti alla scucla Punti 15 moitiplicato per il premio annuo pill basso diviso
(Adesione wolontaria) .

2) Operatori scolastici, personale

il premio annuo dell’offerente

docente/non docente di ruolo e non

(Adesione volontaria) - Punti 10,20

3- Dirigente Scolastico

4- DSGA

Il punteggio massimo sard attribuito all’offerta pii bassa; alle restanti offerte verrad
attribuito un punteggio ridotto in proporzione rispefto a quelloc pin basso, seconde la
formula sopra indicata. I premi indicati dovrannc essere lordi, ossia comprensivi di
imposﬁe e di ogni altro ocmere e dovranno essere comprensivi di tutte le garanzie

richieste, senza costi aggiuntivi per eventuali garanzie attivabili successivamente.




SOGGETT! ASSICURATI A TITOLO NON ONEROSO - B - Assegnazione Punteggio

ALTRI SOGGETT! ASSICURATI A TITOLO GRATUITO

+ GENITORI e Partecipanti ad iniziative/progetti/attivita deliberate
dall’ Istitutoe Scolastico :
+ Alunni portatori di handicap

+ Gli insegnanti di sostegno

+ Gli accompagnatori degli alunni, quali che siano durante i viaggi di
istruzione, gite, visite guidate, etc.
» I partecipanti al progetto orientamento

« I1 Responsabile della sicurezza (D. Lgs. n. 81/08)

. Uditorsi ed Allievi iscritti in corso di anno scolastico

» Esperti Esterni/Collaboratori Prestatori d’opera estranei allforganico della
scuola, che svolgono attivita di collaborazione all'interno dell'istituto per
attivitd scolastica e culturale :

« Presidente e componenti della Commissicne d'esame

*» Revisori dei Conti

v Presidente del Consiglio di Istituto

« Membri degli Organi Collegiali nello svolgimento delle proprie
mansioni (compresi i genitori ai sensi del D.P.R. n. 416 del 31/05/1974)
» Assistenti educatori

» Operatori Scolastici componenti squadre di prevenzione e pronto intervento ai
sensil di Legge

+ Gli Alunni e gli accompagnatori degli alunni di altre scuocle anche stranieri
cemporaneamente ospiti presso

1" Istituto Scolastico o pressc le famiglie degli studenti

"X Tutti Assicurati gratuitamente ' Norn tutti Assicurati gratuitamente

PUNTI: 2,50 : PUNTI: O

TOLLERANZA TRA SOGGETTI ASSICURATI E PAGANTI
Massima tolleranza tra soggetti Nessuna 1% 2% 3% 4% 5%
paganti e assicurati '

Punti Punti Punti Punti | Punti 6%
Alunni, Operatori, Punti
Docenti e non docenti : ' ' - 2,50

Valutazione generale premio e tolleranza: punteggio | 15,20/20

9i elencano le garanzie minime richieste e i relativi minimi richiesti.

Per i massimali inferiori a quelli minimi il punteggio della relativa garanzia
sara pari a zero.




RESPONSABILITA CIVILE:
MASSIMO PUNTEGGIO ASSEGNATO PUNTI 15/100

Garanzia Copertura " Punteggio
RCT — limite risarcimento per |SI —Illimitato SI = Punti 3,00
anno ' '
RCT-RCO-RC personale dei Non meno di 15.000.000,00 _ Punti 5,00

dipendenti, operatori scolastici |€ 25.000.000,00
— addetti alla sicurezza - _RSPP

Danni da incendio . Non meno di 5.250.000,00 ' . Punti 4,00
-~ |€10.000.000,00 . |
Assistenza legale e spese legali |Non meno di 3.750.000,00 ' Punti 3,00
di resistenza € 6.250.000,00
Responsabilita civile: punteggio 15,00/15
INFORTUNI:
MASSIMO PUNTEGGIO ASSEGNATO PUNTI 50/100
GARANZIA COPERTURA ~ PUNTEGGIO
« MORTE Non meno di 160.000,00 Punti 3,00
€ 290.000,00
« INVALIDITA' PERMANENTE Non meno di 175.000,00 Punti 5,00
| (tabella INAIL — senza franchigia) € 1.040.000,00
{massimale 700.000,00) :
« RICONOSCIMENTO AL 100 SE = AL 45% Si ' ' SI = Punti 2,00
{massimale 310.000,00) € 470.000,00
« RADDOPPIO ALUNNI ORFANI Si ' : SI =Punti 2,00
(massimale 620.000,00) : € 940.000,00
*« FRANCHIGIA IP NO NO = Punti 0,00
+ RIMBORSO SPESE SANITARIE Non meno di 90.000,00 - Punti 6,00
€ 30.000.000,00 |
+ RIMBORSCO SPESE AGGIUNTIVE:
- Danni r/o rottura a protesi sanitarie personali | Non meneo di 1.500,00
' € 4.500,00
- danni efo rottura a protesi ortodontiche - | Non meno di 1.500,00
- danni a biciclette | €2.500,00 . |
_ ' ' Non meno di 150,00 Punti 5,00
- danni al vestiario. € 350,00
Non meno di 1.500,00
- danni a strumenti musicali , ' € 2.500,00 | .
' Non meno di 500,00
€ 1.100,00




| * MASSIMALE RIMBORSO SPESE MEDICHE PER
RICOVER! SUPERIORI A 30 GIORNI:

Nor_l meno di 180.000,00
]

Punti 3,00

-superiori a gg. 30 € 30.000.000,00
« SPESE E CURE: Si .
odontoiatriche, ortodontiche, apparecchi acustici Nessuna franchigia _ Punti 3,00
senza franchigia e/o sottolimiti | € 30.000.000,00
« DANNO ESTETICO Non meno di 6.000,00 . Punti 2,00
Sl - € 12.000,00
* DIARIA GIORNALIERA RICOVERO/DAY Nen meno di 50,00
_ ' Sl - € 110,00 Punti 3,00
« DIARA DA GESSO E/O IMMOBILIZZO: Fino a € 2.400,00

- Per ogni giorno di presenza a scuola

- Per ogni giorno di assenza a scuola

Non meno di 9,00

Si € 40,00

Non meno di 18,00

Punti 3,00

Punti 3,00
+ Rischio in itinere Sl -€40,00
- PERDITA ANNG SCOLASTICO Non meno di 8.000,00 Punti 2,00
SI - € 25.000,00 "
- SPESE PER LEZIOQONI PRIVATE DI S| - € 3.000.00 S1 = Punti 1,00
RECUPERO o
- EVENTI CATASTROFALI ANCHE IN GITE Non meno di - Punti 5,00
15.000.000,00
Sl - € 25.000.000,00
Infortuni: punteggio 48,00/50
_ TUTELA LEGALE;
MASSIMO PUNTEGGIO ASSEGNATO PUNTI 5/100
Garanzia Copertura _ Punteggio
Spese legali e peritali Mlimitato Hlimitato per anno= Punti 1,00
massimale per anno ‘ ' :
Spese legali e peritali Non meno di 60.000,00 Punti 2,80
Massimale per sinistro SI. - € 350.000,00
Tutela legale: punteggio 3,80/5
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' ASSISTENZA:
MASSIMO PUNTEGGIO ASSEGNATO PUNTI 5/100

~ Garanzia ~ Copertura - Punteggio
Rimborso spese mediche in Non meno di 60.000,00 . Punti 3,00
viaggio compreso grandi - | Esclusa ogni franchigia/scoperto
interventi chirurgici - /SI € 30.000.000,00
Assistenza in gita per infortuni, |SI ) SI = Punti 2,00
malattia, malore _
Assistenza: punteggio ' 5,00/5
GARANZIE AGGIUNTIVE:
MASSIMO PUNTEGGIO ASSEGNATO PUNTI 5100
Garanzia Copertura Punteggio
Kasko occhiali alunni in Non meno di 100,00 Punti 1,00
assenza di infortunio ed in SI - € 350,00
. |assenza di RC
Kasko. veicoli Non meno di  15.000,00 Punti 1,00
Revisori dei conti SI - € 25.000,00
Kasko veicoli - |Nonmeno di 1.000,00 Punti 1,00
dipendenti in missione SI - € 25.000,00. '
Furto portavalori Non meno di 1.000,00 ' Punti 1,00
SI - € 6.000,00 '
- | Elettronica Non meno di 1.000,00 Punti 1,00!
SI - € 6.000,00
Garanzie aggiuntive: punteggio 5,00/5
Terminati i lavori alle ore 15:30, la co nis siope.rimanda la deliberazipne di competenza al

. Consiglio di Istituto. Del che & verbale.

IL. SEGRETARIO
Prof.ssa Franca Rita Compagnone \

LA CO ISSION H
A.A. Antonia Bottoni (vicaria DSGA) - ol \

Insegnante Gabriele Gabriella

| A.A. Valerie Veronique Taglienti ’@Wm)ﬁ TS %_U-‘ﬁ-— | M
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