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Contratto Integrativo d’Istituto a.s. 2016/2017
Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 del C.I.I. A.S. 2016/2017 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

LEGITTIMITA’ DESCRIZIONE IMPORTO
GIURIDICA
Art.88 impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica. A
comma 2/a
Art.88 flessibilita organizzativa e didattica. A
comma 2/a
Art.88 attivita aggiuntive di insegnamento. €9.607.50
comma 2/b
Art.88 ore aggiuntive prestate per ’attuazione dei corsi di recupero per gli alunni con debito formativo. SRR
comma 2/c
Art.88 le attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento.
comma 2/d € 7.315,00
Art.88 prestazioni aggiuntive del personale ATA. €7.057,50
comma 2/e
Art.47 Incarichi specifici al personale ATA. 1.484,50
comma 1/b
Art.88 collaborazione al dirigente scolastico.
comma 2/f 4.000,00
Art.88 indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo AL
comma 2/g
Art.88 indennita di bilinguismo e di trilinguismo AN
comma 2/h
Art.88 Sostituzione DSGA 417,74
comma 2/i
Art.88 indennita di direzione spettante al DSGA
comma 2/j €3.030,00
Art.88 compensi per il personale docente, educativo ed ATA per ogni altra attivita deliberata dal A
comma 2/k consiglio di circolo o d’istituto nell’ambito del POF.
Art.88 particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni. AW
comma 2/1
Art. 89 DSGA- attivita e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati con risorse dell’UE, da enti AW
comma 1/b pubblici e da soggetti privati.
Art.87 avviamento alla pratica sportiva
comma 1 AL
Art. 33 Risorse funzioni strumentali al POF
€ 4.020,79

Art. 9 CCNL Compensi per progetti relativi alle aree a rischio e forte processo immigratorio AN
29\11\2007

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa e la programmazione per 1’a.s. 2016/2017 sono stati predisposti tenendo
conto delle esigenze didattico-formative, dell’impianto curriculare e della funzione istituzionale della Scuola nell’ottica
del raggiungimento degli obiettivi ivi contemplati.

I compensi attribuiti per gli incarichi conferiti su attivita didattiche e gestionali, previsti nella Contrattazione Integrativa
d’Istituto per I’a.s. 2016/2017, sono stati commisurati ai carichi di lavoro ed alle mansioni concordate e sono
perfettamente compatibili con le risorse disponibili e con i vincoli derivanti dalle norme di legge e dal contratto
collettivo nazionale. Il pagamento dei compensi sara corrisposto previa verifica e valutazione dei risultati conseguiti.

11 Dirigente scolastico

Prof. Michele STARITA
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