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Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
1° ISTITUTO COMPRENSIVOMONTE SAN GIOVANNI CAMPANO
Via Pozzo San Paolo snc — 03025 Monte San Giovanni Campano
Tel. 0775.288628 Codice Fiscale 92053040603
E-Mail: fric83300c@istruzione.it; PEC fric83300c(@pec.istruzione.it

Codice meccanografico FRIC83300C — Sito web http://www.montesangiovanniuno.it

PROT. N. 4544 B/18 MONTE SAN GIOVANNI CAMPANO, 09/08/2016

CUP: 116J15001540007

VISTO

VISTO
VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VERIFICA
TO

INCARICO DI PERSONALE AMMINISTRATIVO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante ‘Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche’ e ss.mm.ii.;
il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, ‘Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche’;
i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR), nonché il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo
Sociale Europeo;
il Programma Operativo Nazionale 2014ITO5SM20P001 ‘Per la scuola — competenze e ambienti
per 1’apprendimento’ approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;
la deliberazione del Consiglio di Istituto del 17 febbraio 2016, con la quale ¢ stata approvato il
PTOF per il triennio 2016/2019

la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/1762 del 20/01/2016 di approvazione dell’intervento a
valere sull’obiettivo /azione 10.8.1.A1 del PON “Programma Operativo Nazionale
2014ITOSM20P001 “ Per la scuola — competenze e ambienti di apprendimento” ed il relativo
finanziamento;
la deliberazione del Consiglio di istituto del 17 febbraio 2016 , con la quale ¢ stato inserito il
Progetto autorizzato e finanziato con variazione del Programma Annuale dell’esercizio
finanziario 2016;

che nell’ambito del piano finanziario sono previste risorse destinate al Personale Amministrativo

per il progetto PON 10.8.1.A1- FESRPON-LA-2015-127

Tra

L’Istituto Comprensivo Statale di Monte San Giovanni Campano (FR), in persona del Dirigente Scolastico e

legale rappresentante Prof.ssa Avv. Paola Materiale, con sede in Monte San Giovanni Campano (FR) C.A.P.
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03025, Via Pozzo San Paolo, s.n.c. , C.F. 92053040603, presso la quale ¢ attivato il predetto intervento PON
10.8.1.A1-FESRPON-LA-2015-127 CUP 116J15001540007,

E
La Sig.ra Bottoni Antonia nata a Monte San Giovanni Campano (FR) il 11/03/1960 residente in Via Foreste

n. 18 Boville Ernica (FR) codice fiscale: BTTNTN60C51F620R

Si conviene quanto segue

Art. 1)  Alla Sig.ra Bottoni Antonia ¢ affidato I” incarico di Personale Amministrativo il quale sara
retribuito come di seguito riportato:

Totale omnicomprensivo € 370,00 (trecentosettanta/00);

Art. 2)  La Sig.ra Bottoni Antonia in qualita di Personale Amministrativo si impegna a:

Coadiuvare il DSGA nella tenuta dei libri contabili, di carico e di scarico, la documentazione, 1
contratti di tutto il personale coinvolto, i pagamenti e quanto altro occorrera riguardo la parte
amministrativa contabile del progetto compreso la redazione dell’inventario, interverra agli
incontri di coordinamento qualora richiesto e necessario per la realizzazione ;

Art.3)  L’Istituto Comprensivo Statale di Monte San Giovanni Campano, si impegna a:
= retribuire le prestazioni di cui sopra omnicomprensivo di tutti gli oneri contributivi e
previdenziali, per ciascuna ore di attivita svolta.
= rilasciare attestazione dell’ incarico ricevuto e del lavoro svolto.
Art.4) L’ importo dovuto alla Sig.ra Bottoni Antonia sara corrisposto ad accredito del finanziamento da
parte degli organi competenti.
Art. 5)  Copia del presente contratto dovra essere controfirmata per accettazione e restituita all” Istituto in
convenzione.
Art. 6) L’azione di recesso resta disciplinata dall’art. 2237 del Codice Civile.
Art. 7)  In caso di controversie ¢ competente il foro di Frosinone (FR).
11 Rappresentante legale

Prof.ssa Avv. Paola Materiale
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